LOGO HR EXELLENCE IN RESEARCH

W dniu 05.02.2018 roku Komisja Europejska pozytywnie zaopiniowata inicjatywe Politechniki
Warszawskiej dotyczgcg wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych, warunkujgcego otrzymanie przez PW
logo HR Excellence in Research (logo HR).

Europejska Karta Naukowca jest dokumentem opisujgcym prawa i obowigzki, jakim podlegajg
naukowcy, instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje zapewniajgce finansowanie badan naukowych.
Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych opisuje zasady rekrutacji, ktére
przestrzegane przez pracodawcow, zagwarantujg réwne traktowanie wszystkich naukowcow
w Europie.

Przyznanie loga HR jest jednym z dziatarh KE nakierowanych na zwiekszenie atrakcyjnosci warunkéw
pracy i karier naukowcéw w Europie i tym samym zwiekszenie ich mobilnosci.

Posiadanie loga HR, oznacza m.in.:

e wyrdznienie i prestiz dla jednostki naukowe] jako instytucji stwarzajgcej naukowcom najlepsze
i zgodne z europejskimi standardami warunki przy realizacji dziatalnos$ci naukowe;j i/lub badawczo
rozwojowej (B+R),

¢ podniesienie poziomu atrakcyjnosci zatrudnienia w jednostce naukowej, stwarzajgcej przyjazne
srodowisko pracy naukowej respektujgcej transparentne zasady przy rekrutacji naukowcow,

e premiowanie jednostki naukowej w miedzynarodowych konkursach grantowych KE
(np. Horyzont 2020),

e premiowanie jednostki naukowej w krajowych konkursach grantowych NCN, NCBiR, a takze
w konkursach i programach MNiSW.

Decyzjg Rektora Politechniki Warszawskiej zostat powotany Zespét ds. wdrozenia zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Do wspétpracy z Zespotem Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych wyznaczyli
Petnomocnikdw ds. wdrozenia logo HR.

Na Wydziale Architektury Petnomocnikiem ds. wdrozenia logo HR jest mgr Agata Jaskétka.

Jednym z gtéwnych etapéw ubiegania sie o przyznanie przez Komisje Europejskg loga HR bedzie
przeprowadzenie wewnetrznej analizy zgodnosci 40 zasad Karty
i Kodeksu z zasadami obowigzujgcymi w PW. Na podstawie analizy zostanie przygotowana strategia
HR i plan dziatan ukierunkowane na okreslenie najwazniejszych  brakéw  wraz
z opisem konkretnych dziatan prowadzacych do ich likwidacji.

Jednym z narzedzi wewnetrznej analizy bedzie ankieta skierowana do pracownikéw naukowo —
dydaktycznych i naukowych, naukowo — badawczych, naukowo — technicznych.

Liczymy na zaangazowanie Panistwa w podzieleniu sie swoimi opiniami dotyczgcymi warunkdéw pracy
w Politechnice Warszawskiej.

Panstwa gtos w ankiecie, to gtos w waznym dla naszej Uczelni dziataniu !



